PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
Estado de Minas Gerais - CNPJ 18.301.010/00M1-22
Praga do Rosério, n.%268, Rosario, CEP 35.610-000

RETIFICACAO | AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 001/2023 — ESCOLHA DE
DIRETOR E VICE DIRETOR.

O MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA/MG, por meio da COMISSAO ESPECIAL
NOMEADA PELA PORTARIA N 2 134/2023, no uso de suas atribuicBes legais, considerando a
prerrogativa de alterar os atos administrativos de sua discricionaridade, assim a necessidade
de correi¢cdes de erros materiais e operacionais, retifica o Edital do Processo Seletivo Interno
n2 001/2023 — Escolha de Diretor e Vice Diretor.

1. Fica alterada a Comissdo Especial de Avaliagdo, por meio da Portaria n? 134/2023.

2. O item 2.2 do Edital do Processo Seletivo Interno n2 001/2023 - Escolha de Diretor e Vice
Diretor passa a vigorar com a seguinte redacao:

“2.2. Quadro de distribuicdo de Diretores e Vice Diretores por unidade
de ensino:
I Na Unidade de Ensino "E.M Mestre Tonico", o(a) Diretor(a)
recebe uma remuneragcdo de RS 2.797,41, enquanto ofa) Vice
Diretor(a) recebe RS 1.815,05.
l. Na Unidade de Ensino "E.M. Benjamin Guimardes", o(a)
Diretor(a) também recebe uma remuneragéo de RS 2.797,41, e o(a)
Vice Diretor(a) recebe RS 1.815,05.
Hl. Na Unidade de Ensino "E.M Irmé Luiza de Marilac", o(a)
Diretor(a) tem uma remuneracdo de RS 2.797,41, e o(a) Vice
Diretor(a) recebe RS 1.815,05.
IV. Na Unidade de “Ensino Municipal de Ensino Infantil Dr.
Zacarias” o(a) Diretor(a) tem uma remunerac¢éo de RS 2.797,41, e
o(a) Vice Diretor(a) recebe RS 1.815,05.
V. Na Unidade do Centro Municipal de Educagdo Infantil
(CEMEI) “Creche Municipal Menino Jesus” o (a) Diretor (a) tem uma
remuneragdo de RS 2.797,41”

3. O item 4.1 do Edital do Processo Seletivo Interno n2 001/2023 - Escolha de Diretor e Vice
Diretor passa a vigorar com a seguinte redacao:

“4.1. Os docentes interessados em participar do Processo Seletivo Interno,
com o objetivo de exercer a fungdo de Diretor(a) e Vice Diretor(a) Escolar,
qguando houver, deverdo preencher os seguintes requisitos:
I Ser servidor em cargo de provimento efetivo, contratado
e/ou comissionado do quadro do magistério da educagdo
municipal; ou comprovar possuir reputagdo ilibada e notdrio saber
e/ou experiéncia comprovada na drea sendo profissional do quadro
da educagdo.
1. Possuir ao menos um dos seguintes cursos:
a. Curso de Pedagogia, com habilitagdo em
Administracéo, ou Planejamento, ou SupervisGo, ou
Inspegdo Escolar ou Orientagdo Educacional;
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b. Curso de Pedagogia, estruturado conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagdo em Pedagogia — licenciatura;

c. Curso de Licenciatura, em qualquer drea do
conhecimento,
d. Bacharelado ou Tecndlogo, acrescido de curso de

Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados em
qualquer drea do conhecimento, acrescido de
Especializaclio nas dreas de Gestdo Educacional, ou
Supervisdo Educacional, ou Inspegdo Escolar ou Orientagéo

Educacional.
. Ndo estar afastado por licenca médica;
V. Comprovar experiéncia docente e/ou de gestdo escolar em
qualquer nivel de ensino até a data da posse no cargo publico;
V. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo

integral, com cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo seu funcionamento;
VI. Ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungées, penalidade
disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores ao inicio deste Processo
Seletivo Interno, comprovado mediante declara¢Go de odrgdo
competente da administragdo municipal;

Vil Apresentar curriculo nos moldes exigidos neste Edital;

VIII. Ndo ter sido condenado em agdo penal por sentenga
irrecorrivel.”

4. O item 5 do Edital do Processo Seletivo Interno n2 001/2023- Escolha de Diretor e Vice
Diretor passa a vigorar com a seguinte redacao:

“5. DAS INSCRICOES

5.1. Ao efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) declara estar ciente do
inteiro teor deste Edital e concorda com todos os seus termos.
5.2. As inscrices serdo realizadas entre os dias 30/10/2023 a

20/11/2023, das 7h as 11h e das 13h as 17h, no prédio sede da Secretaria de
Educacdo, localizada a Rua Dr. Zacarias, 520, Centro. PRORROGAR AS
INSCRICOES ATE DIA 20/11/2023
5.3. Para efetuar a inscricao o candidato devera apresentar:
l. Ficha de inscri¢Go devidamente preenchida de acordo com
o (Anexo |) deste Edital acompanhada de copias dos documentos
pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia);
l. Curriculo de acordo com o (Anexo Il), acompanhado de
copias autenticadas ou copias com originais do diploma de
graduacgdo, pods-graduagcdo Latu Sensu e Strictu Sensu e cursos
complementares na drea da Educag¢do.
Hl. Declaragdo de experiéncia de docéncia, contendo o tempo
de ensino e as séries lecionadas;
V. Termo de disponibilidade de horas nos moldes do (Anexo
Ill) deste edital;
V. Certiddo de antecedentes criminais civel e federal; emitidas
pela Delegacia de Policia Civel local e site da Policia Federal e ou
justica do Estado de Minas Gerais e Justica Federal;
V. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade administrativa
nos ultimos 5 (cinco) anos nos moldes no (Anexo 1V) deste Edital.
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5.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos (as) candidatos (as) que
deixarem de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no item 5.3
deste Edital.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato receberd o comprovante de
recebimento da documentacgdo pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Interno.

5.6. O ato de recebimento do pedido de inscrigdo ndao implica
deferimento da mesma.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes
fornecidas no ato da inscrigdo.

5.8. Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.9. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das
condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

5.10. S¢ serd validada a declaragdo de experiéncia docente fornecida por
instituicdo legalmente competente, devendo constar os anos de experiéncia
e anos/séries de atuagdo.”

5. Fica revogado o item 7 do Edital do Processo Seletivo Interno n2 001/2023- Escolha de
Diretor e Vice Diretor.

6. O item 8 do Edital do Processo Seletivo Interno n2 001/2023- Escolha de Diretor e Vice
Diretor passa a vigorar com a seguinte redacao:

“8. DA PRIMEIRA ETAPA: REALIZACAO DE PROVA DE CONHECIMENTO.

8.1. Os candidatos inscritos, serdo submetidos a prova de conhecimento, de
carater eliminatério.

8.1.1. A prova de conhecimento serd realizada na data de 10/12/2023, as
8h:00min, na Escola Municipal Benjamim Guimaraes, no endereco R. Cel.
Alexandre, 177, Dores do Indaid - MG, 35610-000.

8.1.2. A prova de conhecimento serd composta de 30(trinta) questGes de
multipla escolha, com 4 alternativas, sendo apenas 1 correta.

8.1.3. A prova serd elaborada pela Comissdo nomeada pela Portaria n?
134/2023, com base no contelido programatico disposto no anexo V deste
edital.

8.1.4. A prova objetiva tera o valor total de 30 (trinta) pontos, sendo 1 (um)
ponto por questao.

8.1.5. Estard apto a proxima etapa deste processo seletivo os candidatos
que atingirem pontuacdo igual ou superior a 60% do total da Prova Objetiva.
8.1.6. Durante a prova objetiva ndo sera permitida comunicagdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de madquina
calculadora, celulares, pagers ou qualquer outro equipamento eletrdnico.
Estes deverdo permanecer desligados enquanto os candidatos
permanecerem no recinto da prova, sob pena de desclassificacdo do
candidato.

8.1.7. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a
qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo
entre os candidatos e consultas vedadas no item 8.1.6 o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo, devendo tal ocorréncia constar em ata.
8.1.8. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulag¢do de alguma questdao, ou mesmo que
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ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que, consultada a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Interno,
encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise.
8.1.9. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo dos
recursos.
8.1.10. A totalidade da Prova tera a duragdo de 3h30min (trés horas e trinta
minutos), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
8.1.11. O tempo minimo de permanéncia em sala para todos os candidatos
serda de 1 (uma) hora.
8.1.12. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o
caderno de questbes e a folha de respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugdo das provas.
8.1.13. Para cada questdo, existe apenas 1 (uma) resposta certa — ndo serao
computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras.
8.1.14. O candidato deverd preencher o Cartdo de Respostas conforme o
modelo presente na folha de rosto da prova.
8.1.16. O ndo atendimento aos subitens previstos neste item levara a
DESCLASSIFICACAO do candidato.
8.1.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, com pelo
menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio da
prova, munidos de:

l. documento oficial de identificagdo com foto.

l. caneta esferogrdfica azul ou preta.
8.1.18. Os portSes do local de prova serdo fechados as 12h59min;
(observado fuso horario local);
8.1.19. Ndo serd admitido a entrada de candidato no local de prova apds as
12h59min (observado fuso horério local);
8.1.20. N3o sera admitido na sala de prova objetiva quem ndo seja
candidato e o que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.
8.1.21. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo
constar das listas de presenca, mas que tenha efetuado a inscricdo nos
moldes previstos neste edital, o0 mesmo poderd participar deste Processo
Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizagdo das provas objetivas.
8.1.22. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagcdo da referida regularidade.
8.1.23. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
8.1.24. N3o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista ou revisao
de provas, seja qual for o motivo alegado.
8.1.25. As provas objetivas n3do serdo aplicadas em outra data, local e/ou
horario, sendo aqueles previstos no edital de convocagao.
8.1.26. Serad classificado na 12 etapa e considerado apto a 22 etapa o
candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovagao na Prova
Objetiva, nos termos do item 8.1.5 deste edital.
8.1.27. A nota final referente a 12 etapa serd igual a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva.
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8.1.28. Serd divulgada lista dos candidatos aprovados nesta etapa no
seguinte endereco eletrbnico: https://www.doresdoindaia.mg.gov.br/ onde
constardo as notas finais dos candidatos.”

7. O item 9 do Edital do Processo Seletivo Interno n? 001/2023- Escolha de Diretor e Vice
Diretor passa a vigorar com a seguinte redacao:

“9, DA SEGUNDA ETAPA: DA ANALISE DO CURRICULO
9.1. Estdo aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo interno
os candidatos que obtiverem nota igual ao superior a 50% (cinquenta) por
cento das questdes, ou seja, que tiverem acertado 18 (dezoito) ou mais
guestdes na prova objetiva.
9.2. O curriculo deverd ser apresentado nos moldes do anexo Il do presente
edital.
9.3. Somente serdo reconhecidos os titulos de pds-graduagdo Latu Sensu e
Strictu Sensu, cujas as instituicdes sejam credenciadas pelo Ministérios da
Educagdo. Em caso de titulos estrangeiros, sé serdo aceitas as validagGes
dadas por universidades brasileiras que ministrem cursos equivalente e que
sejam reconhecidas pela Capes.
Os candidatos serdo avaliados com base em seus titulos, experiéncia e
certificados na drea da educacdo, de acordo com os seguintes critérios:
l. Doutorado em Educagdo: 8 pontos para cada titulo
(madximo de 1 titulo).
l. Mestrado em Educagdo: 6 pontos para cada titulo (mdximo
de 1 titulo).
1. Especializacio em gestdo escolar com carga hordria
minima de 360 horas: 6 pontos para cada titulo (mdximo de 5
titulos).
IV. Especializactio em qualquer drea da educa¢Go com carga
hordria minima de 360 horas: 5 pontos para cada titulo (mdximo de
5 titulos).
V. Experiéncia em docéncia (acima de 2 anos): 2 pontos para
cada ano (mdximo de 10 pontos).
V. Experiéncia como diretor/vice-diretor escolar: 3 pontos
para cada ano (mdximo de 9 pontos).
Vil Certificados na Area da Educacdo com carga hordria
minima de 40 horas: 2 pontos para cada certificado (mdximo de 5
certificados).
Observagdes: A pontuagdo maxima permitida é de 50 pontos.
Os candidatos podem fornecer documentagdo comprovando suas
qualificacdes e experiéncias de acordo com os critérios mencionados.

9.4. Para apuragdo de nota final desta etapa, serd feita a soma dos
pontos de cada quesito acima.
9.5. A analise do Curriculo dos candidatos que concorrem a Diretor (a) e

Vice-Diretor (a) serdo avaliados individualmente, prevalecendo-se para fins
de cOmputo da pontuagdo para a etapa de Analise de Curriculo, a maior
pontuacdo, seja ela do candidato (a) a Diretor (a) ou do candidato (a) a Vice-
Diretor (a).

9.6. Serdo selecionadas trés maiores notas para participacao da 32 etapa do
processo seletivo.

9.7. Em caso de impossibilidade de selecdo de trés candidatos aptos a
participar da 32 etapa, a mesma sera realizada com o niumero de candidatos
selecionados com as maiores notas obtida na 22 etapa, desde que ndo
inferior a 30 (trinta) pontos.”
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8. O item 10 do Edital do Processo Seletivo Interno n2 001/2023- Escolha de Diretor e Vice
Diretor passa a vigorar com a seguinte redacao:

“10. DA TERCEIRA ETAPA: DA ENTREVISTA

10.1. A entrevista acontecera no periodo de 08 a 11 de janeiro de 2024
no seguinte local: Saldo da Escola Municipal Dr. Zacarias.

10.2. A entrevista dos candidatos sera realizada pela Comissdo nomeada
pela Portaria n? 134/2023, com duragdo maxima de até 1(uma) hora e sera
feita na modalidade individual.

10.3. O candidato serd questionado a respeito do seu Plano de gestdo
escolar, o qual compreende as metas, objetivos, competéncias organizadas
em dimensdes, atribuicOes, praticas e acdes que evidenciem o compromisso
em garantir o acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede
Municipal de Ensino, bem como, o percurso formativo dos alunos com
énfase na aprendizagem e na perspectiva de formagdo integral, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e a legislacdo vigente.

10.4. A entrevista valera até 100 (pontos) pontos distribuidos a partir dos
seguintes critérios:

ENTREVISTA ORAL:
I Comunicag¢do clara - 20 pontos
1. Dominio do plano apresentado - 20 pontos
. Apresentag¢do dos dados — 20 pontos
V. Objetividade — 20 pontos
V. Dinamismo — 20 pontos

10.5. O Diretor (a) e Vice-Diretor (a) deverdo se submeter a entrevista de
forma individual.

10.6. A anadlise da Entrevista dos candidatos (a) que concorrem a Diretor
(a) e Vice Diretor (a) sera realizada individualmente prevalecendo para fins
de apuragdo da nota final desta etapa a maior nota obtida seja ela do
candidato (a) a Diretor (a) ou do candidato (a) a Vice-Diretor (a) de cada
escola.

10.7.  Para apuragdo da nota final desta etapa (Entrevista), sera feita a
soma dos pontos de cada critério de avaliacdo acima enumerado,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

10.8. Em caso de ndao haver aprovados na 32 etapa devera ser realizado
novo processo seletivo interno, com a reabertura das inscrigdes para novos
interessados.”

9. Cronograma do Edital do Processo Seletivo Interno n2 001/2023- Escolha de Diretor e Vice
Diretor passa a vigorar com a seguinte redacao:

CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 11/10/2023
Inscrices 30/10/2023 a 20/11/2023
Homologacao dasinscri¢cdes 21/11/2023
Data da Prova — 12 Etapa 10/12/2023
Resultado da Prova — 12 Etapa 14/12/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 -’ROSARIO
FONE: (037) 3551-6250 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO INDAIA-MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
Estado de Minas Gerais - CNPJ 18.301.010/00M1-22
Praga do Rosério, n.%268, Rosario, CEP 35.610-000

Data da Andlise de Curriculo — 22 Etapa 15/12/2023 a 22/12/2023
Resultado da Analise de Curriculo — 22 Etapa 27/12/2023
Data das Entrevistas — 32 Etapa 08/01/2024 a 11/01/2024
Resultado das Entrevistas — 32 Etapa 16/01/2024
Resultado Final 23/01/2024

Dores do Indaia, 08 de novembro de 2023.

LISA AMANDA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Avaliacao
Nomeada pela Portaria n? 134/2023
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